
                                                                                                      

 

                                                                                                               

 

 

 

 

 

A QUEM SE DESTINA:  
Presidentes, Vereadores, Gestores, Diretores, Assessores, Chefes, Coordenadores de Equipe, Integrantes da 
área de Recursos Humanos, Servidores Efetivos e Comissionados do Legislativo, bem como de outros órgãos e 
Poderes, Servidores com cargo de liderança ou que estejam sendo preparados para tal, Professores e 
Estudantes, e interessados no assunto.  
 
CONTEÚDO PROGRAMATICO:  

1. Desafios das equipes e seus líderes 
em tempos de pandemia de COVID 19 

- Uma reflexão sobre as possibilidades e 
desafios. 

2. Liderança de equipe e de processos 
- Inventário de Aprendizagem de KOLB 
(aspectos importantes sobre seu modo de 
compreender e delegar as tarefas para seus 
colaboradores, assim como o modo deles 

compreenderem e executarem as tarefas 
demandadas). 
- A ética e o sistema de valores nas relações 
com os servidores - inovação e motivação.  
3. Inteligência Emocional no campo de 
trabalho 
- A Inteligência Emocional no âmbito do 
trabalho e nas relações interpessoais. 
4. Transformação de Conflitos  
- Conceito de conflito e de feedback.  
 

INSTRUTORA: 
LIZIANA RODRIGUES - Facilitadora de processos de aprendizagens; Instrutora e palestrante na área de 
Desenvolvimento Humano e Design Instrucional. - Atua em Empresas Públicas e Privadas. Docente da 
ENAP – Escola Nacional de Administração Pública. Docente e consultora do IMAP/Curitiba e Escola de 
Governo do Paraná. - Fundadora do Instituto ATIARA – Educação Corporativa e Conexões Humanas. 
Diretora da CIA Re-Trato Playback Theatre. A modalidade de Playback Theatre, é uma ferramenta de 
desenvolvimento pessoal e grupal, ressignificando histórias e vidas! 
Estuda e pratica Comunicação Não-Violenta – CNV, Teoria U, Pedagogia da Cooperação e Meditação 
Ativa, Mediadora Extrajudicial. - Graduada em Musicoterapia. Especialista em Saúde Coletiva. Formação em 
Coordenação de Grupos de Desenvolvimento Pessoal pela SBDG (Sociedade Brasileira de Dinâmicas de 
Grupos). Psicodramatista Socioeducacional. Em Formação em Análise Transacional. Diretora de Projetos do 
Instituto Nhandecy. Escutadora Empática do Projeto Escutatória e Projeto Escuta Viva 
 

DATAS DO EVENTO: 
Dia 05/05/2021 (quarta-feira) 
Das 13:30h às 15:30h – Primeiro turno de aula; 
Dia 06/05/2021 (quinta-feira) 
Das 09:30h às 11:30h - Segundo turno de aula; 
Das 13:30h às 15:30h – Terceiro turno de aula; 
Dia 07/05/2021 (sexta-feira) 
Das 09:30h às 11:30h – Quarto e último turno de aula.  
 
VALOR DO INVESTIMENTO:   
R$ 270,00 (inscrição individual).  
Consulte no site condições especiais para mais de duas inscrições e para estudantes universitários. 
Obs.: Não descontar IRF, a ABRASCAM está isenta conforme Lei 9.532/97.  
 
INFORMAÇÕES/ INSCRIÇÕES:  
Para maiores informações e para realizar sua inscrição o contato deve ser feito através dos telefones: 

Curitiba/PR: Fone whatsapp: 41-3222-6985  Secretaria - 41-9.9995-6597  Relindo. 
E-mail: abrascam@abrascam.org.br – site: www.abrascam.org.br - Curso Gestão de Pessoas.  
O pagamento referente às inscrições deverá ser feito através de Depósito, DOC ou TED bancário, na conta 
da ABRASCAM, com os seguintes dados:  
Associação Brasileira de Servidores de Câmaras Municipais – ABRASCAM                                                                                                  
CNPJ 95.583.613/0001-05  -  Inscr. Est.: Isento 
Dados bancários: CEF / CAIXA (104) – Ag. 1000 – C/C 003.001010-0     

      Banco Itaú (341) – Ag. 4121 - C/C 01089-8        
 REMETENTE: ABRASCAM – Associação Brasileira de Servidores de Câmaras Municipais 

Curso: GESTÃO DE PESSOAS: ASPECTOS 
IMPORTANTES DA INTELIGÊNCIA EMOCIONAL 
NAS RELAÇÕES INTERPESSOAIS NO AMBIENTE 
DE TRABALHO 

Data:  05 a 07 de maio de 2021 

Local: Plataforma ZOOM  
Através de link/senha de acesso  

http://www.abrascam.org.br/

